VALSTS ROBEZSARDZE

2008. gada 22.novembri Noteikumi Nr. 41
Riga

Valsts robeZzsardzes amatpersonas un darbinieka Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts robezsardzes amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un
darbinieka, ar kuru noslégts darba Iigums (turpmak — amatpersona (darbinieks)),
Etikas kodekss (turpmak - Etikas kodekss) nosaka profesionalas &tikas
pamatprincipus, lai sekmétu dienesta (darba) pienakumu likumigu, godpratigu un
kvalitativu izpildi.

2. Etikas kodeksa izdoSanas meérkis ir sekmét Valsts robeZsardzes
amatpersonu (darbinieku) dienesta (darba) attiecibu kulttiru, sniegt &tiskas ricibas
rekomendacijas, mazinat intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situaciju
raSanas iespejas, ka arT vairot sabiedribas uzticibu Valsts robeZsardzei.

3. Amatpersona (darbinieks) sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos
¢tikas pamatprincipus. Situacijas, kuras nav minétas Etikas kodeksa, amatpersona
(darbinieks) rikojas saskana ar visparpienemtiem &tikas pamatprincipiem.

4. Etikas kodeksa ir uzskaititi etikas pamatprincipi Valsts robezsardzes kop&ju
mérku sasniegSanai un amatpersonas (darbinieka) ricibai, noradot saistosas tiesibas,
pienakumus un amatpersonas (darbinieka) atbildibu.

5. Etikas kodeksa prasibas amatpersona (darbinieks) ievéro arT arpus dienesta

(darba) pienakumu izpildes vietas un laika. Amatpersona (darbinieks) ir personigi
atbildiga par savu ricibu.
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II. Profesionalas étikas pamatprincipi

6. Likumiba un objektivitate:

6.1. amatpersonas (darbinieka) riciba atbilst normativajiem aktiem, augstaku
priek$nieku likumigiem rikojumiem un Etikas kodeksa normam;

6.2. amatpersona (darbinieks) izrada tiesisko apzinu, nepielauj prettiesiskas
ricibas slépSanu vai atbalstiSanu,

6.3. amatpersona (darbinieks) savus pienakumus pilda objektivi un taisnigi;

6.4. amatpersona (darbinieks), pienemot vai sagatavojot l@mumus, nem véra
tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegttajiem faktiem un
pieradijumiem.

7. Profesionalitate un lojalitate:

7.1. amatpersona (darbinieks) savus pienakumus sabiedribas interes€s pilda
radoS$i un profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako
pieredzi un praksi;

7.2. amatpersona (darbinieks) nepartraukti pilnveido savas profesionalas
zinasanas, prasmes un iemanas;

7.3. amatpersona (darbinicks) sadarbojas ar kolégiem, sniedzot vai sanemot
nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veikSanai;

7.4. amatpersona (darbinieks) savos izteikumos vienmer ir lojals pret Valsts
robezsardzi, apzinoties, ka vina riciba jebkura situacija veido Valsts robezsardzes
télu sabiedriba;

7.5. amatpersona (darbinieks) saskarsme ar citam personam izturas ar cienu un
iecietigi, respekt&jot to tiesibas un tiesiskas intereses. Amatpersonas (darbinieka)
korekti citai personai izteikta prasiba - pildit likumu - nav Etikas kodeksa
parkapums;

7.6. amatpersona (darbinieks) pilda savus dienesta (darba) pienakumus,
veicinot sabiedribas uzticeSanos Valsts robezsardzei, un atturas no darbibam, kas
varétu mazinat Valsts robezsardzes autoritati un darbibas nozimi;

7.7. amatpersona (darbinieks) neizmanto Valsts robeZzsardzes prestizu, lai
apmierinatu savas vai citu personu intereses.

8. Konfidencialitate un atbildigums:

8.1. amatpersona (darbinieks) vienmer ieveéro konfidencialitati, profesionalas
darbibas rezultata zinamo informaciju neizpauz (iznemot normativajos aktos
paredzgetaja kartiba) un neizmanto savas vai citu personu intereses;

8.2. amatpersona (darbinieks) ar plassazinas lidzeklu parstavjiem sadarbojas
saskana ar normativajiem aktiem un Valsts robezsardz€ noteikto kartibu;

8.3. konfidencialitate ir ne tikai informacijas neizpausana, bet ar1 informacijas
neizmantoS$ana savas vai citu personu interesgs;

8.4. amatpersona (darbinieks) efektivi izmanto dienesta (darba) pienakumu
izpildes laiku, uznémigi un mérktiecigi cenSoties sasniegt labako iesp&amo
rezultatu;

8.5. amatpersona (darbinieks) ir paskritisks, atzist un labo pielautas kltidas.
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9. Godpratiba un taisnigums:

9.1. amatpersona (darbinieks) dienesta (darba) pienakumus pilda godpratigi,
neméginot giit labumu sev vai citai personai;

9.2. amatpersonas (darbinieka) savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem ir
ciena, pieklajiba, tolerance, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja
uztic€Sanas, atbalsts un kolegialitate;

9.3. amatpersona (darbinieks) nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu,
cinisku attieksmi, palidz kolégiem ar vardiem un darbiem, attur vinus no necienigas
ricibas;

9.4. amatpersona (darbinieks) launpratigi neizmanto savu kolégu un citu
personu zinasanu trilkumu un klidas;

9.5. amatpersona (darbinieks) izvairas no kolégu goda vai cienas aizskarSanas
neatkarigi no vinu iepemama amata, izcelsmes, izglitibas, sociala vai mantiska
stavokla, rases, tautibas, religiskas parliecibas, vecuma un dzimuma.

III. Amatpersonas (darbinieka) tiesibas, pienakumi un aizliegumi

10. Amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas:

10.1. 1@émumu pienemsSanas gaita atbilsto§i iepemamajam amatam un
profesionalajai kompetencei brivi izteikt un argument€ti aizstavét personisko
viedokli;

10.2. uz privatas dzives neaizskaramibu;

10.3. pieprasit citam amatpersonam (darbinickiem) ievérot Etikas kodeksa
normas.

11. Amatpersonai (darbiniekam) ir pienakums:

11.1. ieverot &tikas pamatprincipus dienesta (darba) laika un arpus ta,
nemazinot cienu un uzticibu valsts parvaldei, nediskreditejot Valsts robezsardzi un
nenodarot kait€jumu IeksSlietu ministrijas sist€mas iestazu prestizam;

11.2. ieverot profesionalo etiketi un cienit Valsts robeZsardzes reputaciju;

11.3. ievérot darba kartibas noteikumus un noteikto dienesta (darba)
pienakumu izpildes laiku;

11.4. nekavejoties zinot augstakai amatpersonai (darbiniekam) par lobéSanas
gadijumiem,;

11.5. publiskot (nodroSinot informacijas iestades majas lapa, normativo aktu
projektu anotacija) informaciju par lob&taju (parstavetas personas vards, uzvards vai
nosaukums, juridiska persona, ko tas parstav, konkréta lemuma sagatavoSanas
process, saistiba ar kuru notiek lob&Sana (ja nav noradits, tad publiskas varas
subjektam janorada joma, uz kuru priekSlikums versts) un konsultacijas ar
lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to veikSanas
pamatojums), ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kuras ir sanemta informacijas,
kas attiecas uz jautajumu, par ko amatpersona (darbinieks) ir bijusi atbildiga
sagatavot vai pienemt lémumu, ka arT péc pieprasijuma darit zinamu priekslikuma
saturu;
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11.6. publiski atklat informaciju par savam un savu gimenes locek]u
ekonomiskajam interes€m, ja tas ir vai var€tu but saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu;

11.7.atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai l€muma pienemsSanas
procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [émums var ietekméet vai var radit
aizdomas, ka ta tiek ietekmeéta:

11.7.1. savu vai savu gimenes locek]u personiskas vai mantiskas intereses;

11.7.2. organizacijas, ar kuru amatpersona (darbinieks) ir saistita, vai tas
sponsoru mantiskas intereses;

11.8. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar I€muma piepémejiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

11.9. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to,
kads labums no $adu ieliigumu pienemsanas ir publiskas varas subjektam kopuma un
vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

12. Amatpersonai (darbinieckam) aizliegts:

12.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat ipasas
priekSrocibas, ja vien to 1paSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitd vienu no lobétajiem ipaSi inform&jot par vinu
interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi 1€muma piepéméejiem vai citus
labumus;

12.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam
val arl organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari
transporta, izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada
cita veida materialie labumi;

12.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam (darbiniekiem), kas
ir atbildigas par lob€taja interes€s esoSo [emumu pienemsanu;

12.4. maldinat lobetaju, radot iespaidu, ka amatpersona (darbinieks) var
nodro$inat vinam piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam
(darbiniekiem) vai arT ietekmét vinu pienemto lémumu;

12.5. ligt lobétajam vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
institicijas, kura vin$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru
amatpersona (darbinieks) ir saistita;

12.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju
ka lobétajam valsts vai paSvaldibu institiicija.

13. Amatpersona (darbinieks) ievero profesionalo etiketi:

13.1. ir uzmanigs klausitajs;

13.2. riipigi pardoma savus izteikumus;

13.3. nelieto vardus, Zestus un majienus, kas var aizskart citu personu godu un
cienu un neatbilst lietiSkajai komunikacijai;
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13.4. ievéro gerbsanas kultiiru, vina ar€jais izskats, formas te€rps un apgerbs
vienmer ir akurats, tirs, sakopts un kartigs.

14. Valsts robezsardzes struktiirvienibas priek$niekam ir pienakums:

14.1. informé&t padotos par darbibas mérkiem, turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;

14.2. sekmét profesionalas dienesta (darba) atmosferas veidoSanos
strukt@irvieniba, rap&joties par labvéliga psihologiska mikroklimata uzturéSanu
kolektiva;

14.3. neatbalstit intrigas un favoritisma izpausmes kolektiva;

14.4. izmantot pozitivas motivacijas lidzeklus, izsakot atzinibu amatpersonai
(darbiniekam) par 1pasi sekmigu dienesta (darba) pienakumu pildiSanu;

14.5. izvairities no augstpratiga un autoritara vadibas stila;

14.6. izvairities no situacijam, kas €tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu
iespaidu, neatbilst visparpienemtiem &tikas pamatprincipiem, Etikas kodeksam vai
kaite Valsts robezsardzes prestizam, reputacijai un telam kopuma;

14.7. ar savu personigo ricibu veicinat amatpersonas (darbinieka) atbildigu
attiecksmi pret dienesta (darba) pienakumiem.

IV. Darbibas intereSu konflikta situacijas noverSanai

15. Amatpersona (darbinieks) izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties
intereSu konflikts, ar savu ricibu nerada pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu,
prettiesisku lob&Sanu vai ietekmg&jamu stavokli.

16. Amatpersona (darbinieks) iev€ro un pilda normativo aktu prasibas interesu
konflikta nepielausanai un noversanai.

17. Sanemot davanu vai citu labumu, vai informaciju par $adu iesp&jamibu,
amatpersona (darbinieks) noskaidro davanas vai cita labuma sanemSanas
ierobezojumus un rikojas saskana ar normativajiem aktiem.

18. Amatpersona (darbinieks) ir atbildigs, ka normativajos aktos paredzetaja
kartitba 1zpausta profesionala informacija nevienam neradis nepamatotas
priekSrocibas vai salidzinosi labveligaku situaciju.

19. Izmantojot un rikojoties ar valsts mantu, amatpersona (darbinieks) ar savu
darbibu (bezdarbibu) neglist personisku vai mantisku labumu sev, saviem
radiniekiem, lob&tajiem vai darjjumu partneriem.

20. Komandgjumu un oficialo braucienu piesSkir§ana un izmantoSana
amatpersona (darbinieks) rikojas profesionali un objektivi, negiistot personisku vai
mantisku labumu sev, saviem radiniekiem, lob&tajiem vai darijjumu partneriem.

21. Amatpersona (darbinieks) paredz, ka dienesta (darba) pienakumu
savieno$ana ar cita amata pildiSanu vai citu darbu nedrikst radit interesu konfliktu.
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22. Sava riciba amatpersona (darbinieks) ir politiski neitrala.

23. Amata pilnvaru ietvaros l€mumus amatpersona (darbinieks) pienem
sabiedribas, nevis politisko speku, lob&taju vai to sponsoru intereses.

24. Darbojoties pretendentu vert€Sanas komisija, amatpersona (darbinieks)
nepielauj atSkirigu attieksmi un negodiga [émuma pienemsanu.

25. Rikojoties ar valsts mantu vai piedaloties publiskaja iepirkuma,
amatpersona (darbinieks) nepielauj tada léemuma pienemsSanu, kas personiski vai
mantiski biitu labveéligs amatpersonai (darbiniekam), vinas radiniekiem vai darjjumu
partneriem.

26. Amatpersona (darbinieks) zino par citu amatpersonu (darbinieku)
koruptiviem nodarjjumiem, prettiesiskas lobéSanas gadijumiem un atraSanos intereSu
konflikta situacija.

VI. Nosléguma jautajumi

27. Pienemot dienesta (darba) un turpmak reizi gada visas amatpersonas
(darbiniekus) pret parakstu iepazistina ar Etikas kodeksu.

28. Etikas kodekss atrodas katra Valsts robezsardzes struktiirvieniba, ka arf ir
publicéts Valsts robezsardzes majas lapa.

29. Atzit par speku zaudgjuSiem Valsts robezsardzes 2006.gada 11.julija
noteikumus Nr.18 ,,Valsts robeZsardzes darbinieka Etikas kodekss”.

Saskanots ar IekSlietu ministriju 2008.gada 7.novembr.

Valsts robezsardzes prieksnieks
generalis G.Dabolins

Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes
Administrativas parvaldes Juridiska dienesta
galvena inspektore L.Grinberga

67075643; laura.grinberga@rs.gov.lv
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